
 

 

 

 

FONDOEMPLEO, tiene por finalidad contribuir a mejorar la 
empleabilidad, los ingresos y la productividad laboral de los 
trabajadores.  

FONDOEMPLEO asume el compromiso con sus grupos de interés, 
cumpliendo los requisitos aplicables, promoviendo la mejora continua 
de nuestro sistema de gestión de la calidad, la innovación y la gestión 
de riesgos, a través de recursos humanos competentes; garantizando 
el uso óptimo de sus fondos y trazándose objetivos medibles. 

                               Miraflores, 19 de diciembre del 2024 
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